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ПОЛОЖЕНИЕ

О П РЕДОТВРАЩЕНИ И И YPEN ЛИРО ВАН И И КОНФЛ И КТА И НТЕ РЕСО В

МДОУ детский сад к (9лqцольчик))

1.Общие положения

1'1'настоящее Положение (далее Положение) определяет порядок работы в Mfloy детский сад<< Колокольчик)) по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

1.2. Положение разработано в соответст вии с:

- 3аконом Российской Федерации от 29,L2.2O12 г. N 273-ФЗкоб образо ваниив РоссийскойФедерации>;

- ФедеРаЛьНым Законом ат 25 декабря 20О8 Ne 27З-ФЗкО противодействии коррупции));

- Трудовым кодексом РqqсийскоЙ Федерации;

- иными действующими нормативно-правовыми актами РоссийскоЙ Федерации.

2.основные понятия

2,1,Участники образовательных отношений - воспитанники, родители (законныепредставители) воспитр.рлиlsQв, педагогические работн ики и ихпредставит ели, организации,осуществляющие образовательную деятел ьность.

2,2,конфликтинтересов педагогического работника - сиryация, при которой у педагогическогоработника при осуществлRнии Иrи профессион.альноЙ деятельности возникаетличнаязаинтересОванностЬ в полученИи материаЛьной выгоДы илииного преимущества и которая влияетили может повлиять на намежащее исполнение педагогическим работникомпрофессионал ьн ых обязац ностqй вследсгвие проти воречия между его л ич но й3аинтересованностью и интересами воспитанника, родителей (законных представителей)ВОСПИТаННИКОВ. '{lС{.itiiL ",,, , i:i.

2,3,под личной 3аинтересованностью педагогического работника, которая влияет или можетповлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей, понимаетсявозможноСть полученИя педагогиЧеским работникоМ при исполнении должностных (служебных)обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества илиуслугимущественного
характера, иных имущественных прав для себя илидля тр.етьих лиц.

, l il,j,

. : ,i0E}ijl€.,/jl i

ll

4,2,на педагогических работников дошкольного образовательного учреждения приосуществлении ими профессиональной д""r"пr"о.r"Бчr.оr.я следующие ограничения:
, запрет на ведение бесплатных и платных занятий у одних и тех же воспитанников;
, запрет назанятия репетиторством с воспитанниками, которых он обучает;
, запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников заисключением случае В и порядка' предусмотренн ых и (или)согл асова н н ых коллегиал ьныморганом управления, предусмотренным уставом дощкольного образовательного учреждения;
. запрет на использование сличной заинтересованноr
(з а ко н н ых п редста в ител е й ) во с п ита н н и ко в и и н ых ur..r"i,'*'J. ;,#:нн1 l,xffi"Jil" 

" 
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- запрет на получение педагогическим работником по(законных представителей) воспитанников за исключе""Jfl'fi"r::#Н#;I::;J."#;"Jr"дr"r,"
и (илчt) согласованных коллегиальным органом управления, предусмотренным уставомдошкол ьного образо ват,qл ьнQrо учрежден ия.

4,3, ПедагОгичесие работникИ дошкольнОго образовательного учреждения обязаны соблюдатьустановленные п,4,2, настоящего раздела ограничения и иные ограничения и запреты,УСТаНОВЛеННЫе ЛОКаЛЬНiЬ|МИ НОРМаТИВНЫМИ аКТаМИ ДОШКОЛЬНОГО ОбРазовательного 
учреждения.

5, Порядок предотвращ ения и урегул ирова ния конфл и кта и нтересов

педагогических работницqр

при осущест влении. и ми, п рофессио нал ьн ой деятел ьн ости

5,1, СлраИ во3никновения у педаrогического работника личнойзаинтересованности, котораяприводит или может привеgти к конфликry;инт€р€сgв, предотвращаются и (или)урегулируются вцелях недопущения причинения вреда законным интересам иных участников образовательныхотношений 
,,, 

r

5,2, С целью предотвращu"", ,о,rожного конфликта интересов педагогического работника вдошкольном образовательном,учреждении 
реализуются следующие мероприятия:

- ПРИ ПРИНЯТИИ РеШеНИlY]].ill]1Нормативных актов, затрагивающих права воспитанников иработников общеобразовательного учреждения, учитывается мнение советов родителей, а такжев порядке и в случая2<, кQторые предусмотрены трудовым законодательством,предста вительн ых орга нов работн ико в 1при наличи" i. *"* п р.дста вител ьн ых орга нов);
,i

- обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации всехпринимаемьж рещенийl ýi_иýролнении которых задействованы педагогические работники и иные}л{астники образовательных отношений;

- обеспечивается инф_оРмационная or*pb|'pýTh 4qщкально.г9 оQразовательного учреждения всоответств и и с тре бова ниями дей ствую ще го за ко н одател ьства;

- осуществляется чёткая регламентация деятельности педагогических работников внугреннимилокальными нормативнhlщи актами дошкольного образовательного учрещдения;
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